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ی  ر ا ک م ه ی  ا ض ا ق ت م  ر  ف

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ................................................................... شغل مورد درخواست :  .........................................................................................................  (1

 

 ( الاخوان والاخوات الأم,  ,    ب الأ  : ال لم تکن متزوجا ح  فی ،    ال الزوجة والاطف :  تزوج الم )    سرةأفراد الأحالة  (2

 
 وى التعلیم مست  (3

 التی تم تمریرها فی الجدول أدناه ملاحظة: ض  قائمة بالمراحل التعلیمیة والمهنیة من أعلى المستویات  

 ؤوسسة التعلیمیة أسم الم 
 تاریخ ال 

 ملاحظات  المعدل  الشهادة  تخصص ال 
 تهاء ن ال  المباشرة   

       

       

       

 
 التعلیمیة دورات  ال  (4

 ؤوسسة الم أسم  
 تاریخ ال 

 ملاحظات  المعدل  الشهادة  التخصص 
 نتهاء ال  اشرة المب   

       

       

       

مستوى   العمر  الصلة    الأسم واللقب  ردیف 

 التعلیم 

   عنوان السکن والعمل  المهنة 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 :   رقم جواز السفر  : أسم الأب  : اللقب  :    الأسم  

 

 :    الدین :    عیةب تا  :   یلاد تاریخ الم  :    محل الولادة :    ارصد محل الا 

 

    عاهة مستدیمة                  لغایت                         از تاریخ                                 خدمت کرده        وضعیت نظام وظیفه : بازخرید خدمت  
 

    فلت التک آخرین تح أشخاص                             ناث إ                         ذکور :                 عدد الاطفال  :   الحالة الزوجیة 

 :    مرض خاص :                     نقص عضو          :                  الطول :               الوزن   :                 زمرة الدم 

 

 .............. ........................................................... :  ..........................................................................................................................   ان السکنهاتف وعنو رقم ال 

 ....................... ............................................................................................................................. ......................................................................................... 

 



 بیمارستان محب مهر                

 MOHEB MEHR HOSPITAL                     

کاربریمحدود 01/09/95تاریخ آخرین بازنگری:  2شماره بازنگری:  22-37-1-12 : :سند کد منداب    :ه  واحدد 

 مدیریت پرستاری -انسانی
 2 : 1 :تعداد صفحات

ی  ر ا ک م ه ی  ا ض ا ق ت م  ر  ف

 
 مستوى اتقان اللغة  (5

 نوع اللغة 
 التحدث  الکتابة  ءة القرا 

 ملاحظات 
 ضعیف  متوسط  د جی  ممتاز  ضعیف  متوسط  جید  ممتاز  ضعیف  متوسط  جید  ممتاز 

              

              

              
   مل على الحاسوبمستوى اتقان الع  (6

 أسم البرنامج 
 تقان مستوى ال 

 ملاحظات 
 ضعیف  متوسط  جید  ممتاز  مل اتقان کا 

       

       

       
 سجلات العمل   (7

 ملاحظة: أدخل تاریخ عملك وخبرتك بترتیب التاریخ الأخیر فی الجدول أدناه. 

 أسم وهاتف وعنوان مکان العمل 
 ریخ العمل تا

 سمة العمل 
 الراتب 

 سبب ترك العمل 
 الحوافز  الراتب الثابت  لى إ  من 

       

       

       

 : إمکانیات أخرى 

 معلومات أخرى  (8

  الحد الادنا للراتب المطلوب   ق العمل فی دوائر الدولة ب سوا

  ء بالعمل تاریخ البد   الاهتمام بالأنشطة الاجتماعیة 

  للتعاون   کیفیة تقدیم 

 : معلومات المعرف  (9

 المهنة وعنوان وهاتف العمل  الصلة  الأسم واللقب 

   

   
، یُسمح للمستشفى بإنهاء / مراجعدة ، وإذا لوحظ خلاف ذلكلقد أکملت جمی  محتویات هذا الاستبیان بمعرفة کاملة وبشکل صحیح                                                   إنی  

                                              ، والذی سیتم استخدامه فی جمی  مستندات المستشفى. تعاونها معی بشکل مباشر ومن جانب واحد. ما یلی هو توقیعی الرسمی

                  

 التوقی  وتاریخ الترتیب                                                                                                                                                                       

 ر: خبی ال   أی ر 

 

 

 :ول الأ مدیر  ال   رأی 
 

 

 


